STATUT
STOWARZYSZENIA KULTURALNO -
OSWIATOWEGO ,PATRIA” W STASZKOWCE

/tekst jednolity/

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe:  Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe ,,PATRIA”
w Staszkéwee, w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem, powolanym do
wspomagania edukacji i wychowania dzieci i mlodziezy oraz edukacji dorostych.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Staszkdwka, w woj. matopolskim.

Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowargyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104
z pbzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Dzialalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkéw.
Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw lub zawierad

umowy cywilne na czas realizacji zadan.

Rozdziat I1

Cele i sposoby dziatania

§2

Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1) inicjowanie i wspieranie kreatywnych dzialan w zakresie: kultury, o$wiaty, ochrony
srodowiska i ekologii, sportu, turystyki i rekreacji oraz ochrony zdrowia,

2) popularyzowanie w spolecznosci lokalnej wiedzy z réznych dziedzin nauki, kultury,
aktywnosci spotecznej i odpowiedzialnosci za wspdlne dobro,

3) wspieranie i propagowanie idei poszanowania dobr kultury i tradycji w wymiarze
lokalnym, narodowym i miedzynarodowym,

4) integracja pokolen w tworczym dzialaniu,

5) wspieranie dzialan placowek kulturalnych i o§wiatowych oraz rozbudowa bazy stuzace;
zabezpieczeniu czasu pozalekcyjnego dzieci i mlodziezy,

6) wspieranie demokracji i budowania spoleczenstwa obywatelskiego w lokalnej

spolecznosci,



7) samoksztalcenie cztonkéw Stowarzyszenia, uczestnictwo w kursach, szkoleniach,
konferencjach, zjazdach i in. dotyczacych tematyki zbieznej z zakresem dzialalnosci
Stowarzyszenia,

8) uczestniczenie w programach pomocowych i bilateralnych Unii Europejskiej oraz
innych organizacji z nig wspotpracujacych,

9) organizowanie i wspieranie wspolpracy miedzynarodowej dzieci i miodziezy,

10) upowszechnianie dzialan majacych na celu ochrone $rodowiska naturalnego,
propagowanie akcji, inicjatyw, technologii i rozwiazan ekologicznych,

11) podejmowanie dzialan na rzecz zapobiegania marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w srodowisku lokalnym,

12) szerzenie idei spoleczenstwa informatycznego.

13) promocja idei zdrowego spoleczenistwa, zdrowego stylu zycia,

14) pielegnowanie wartosci religijnych, etycznych 1 patriotycznych,

15) popieranie wszelkich dzialan majacych na celu promowanie wsi Staszkéwka, gminy
Moszczenica 1 powiatu gorlickiego,

16) ochrona zabytkéw, miejsc pamieci narodowej, cmentarzy wojennych znajdujacych sie
na terenie miejscowosci,

17) promocja 1 organizacja wolontariatu,

18) dzialalnos¢ charytatywna,

19) propagowanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spolecznym.

20) wspolpraca ze Srodkami masowego przekazu,

21) wspolpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi, organizacjami spolecznymi,
wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,

22) prowadzenie innych dzialan stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

§3

1. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1) organizacje imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych,
prozdrowotnych, i integracyjnych,

2) realizacj¢ zadan zlecanych przez organy oraz jednostki administracji rzadowej lub
samorzadowej,

3) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz organizacjami o profilu
kulturalno-o$wiatowym,

4) organizacja kursow, szkolen), aktywizacja ludnosci wiejskiej, wspieranie dzialan spoteczno-
zawodowych, propagowanie wiedzy dotyczacej wszystkich istotnych aspektéw zycia
spolecznego 1 gospodarczego,

5) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu spoleczenistwa lokalnego, szczegdlnie dzieci
i mlodziezy,

6) prowadzenie dzialalnosci turystycznej i krajoznawcze;j,

7) opracowywanie wnioskéw i projektéw majacych na celu pozyskanie $rodkéw
finansowych na realizacje zadan statutowych,

prowadzenie innych dzialan dozwolonych prawem, stuzacych realizacji celow

Stowarzyszenia.



2. Dzialalno$¢ w sferze zadan i celow okreslonych w Rozdziale II Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ jako odplatng lub nieodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Rozdziaf I11

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§4
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§5

1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca pelna

zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, ktéra:
1) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,

2) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch czltonkéw Stowarzyszenia.

3. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczons zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga zosta¢ zwyczajnymi czlonkami Stowarzyszenia, z tym ze w skladzie
zarzadu Stowarzyszenia wigkszo§¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych. .

4. Maloletni ponizej 16 lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych, moga zosta¢ zwyczajnymi
czlonkami Stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach
czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz
Stowarzyszenia

5. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansows, rzeczowsq lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

7. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

8. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dzialalnos¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§6

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,



3) wudzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4) zglaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

§7

1. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu 1 uchwal wladz Stowarzyszenia,

3) regularnego oplacania skladek.

N

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.

3. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wiadz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

§8

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
¢) z powodu nieplacenia sktadek za okres pot roku,
d) na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Uchwala walnego

zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§9

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.



2. Czlonkowie wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia powolywani sa na czas
nieokreslony, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

3. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej poltowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowiq inaczej.

4. Mandat czlonka powolanego do wladz wygasa z dniem $mierci oraz zlozenia rezygnacii
1 odwotania

§10

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu

Czlonkéw biora udzial:
a) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne i jest zwolywane przez
Zarzad Stowarzyszenia na co najmniej 7 dni przed terminem jego odbycia, za pomoca poczty
tradycyjnej, elektronicznej, sms, faksu lub w inny sposob (np. poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen lub na stronie internetowej) wraz z podaniem terminu i miejsca obrad.

3. Walne Zebranie Czltonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok, w terminie do 30 czerwca
przez Zarzad Stowarzyszenia.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy, wybrany w glosowaniu
jawnym, bezwzgledna wigkszoscig obecnych na Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Czlonek ustepujacych wiadz nie moze by¢ Przewodniczacym Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wickszoscia glosow
w obecnosci przynajmniej polowy ogdlnej liczby czlonkéow. Glosowanie jest jawne.

8. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, tego
samego dnia 0, 5 godziny pdzniej po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwaly
Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych
cztonkow.

§11

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:
1) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian Statutu,
3) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie budzetu,
7) uchwalanie wysokodci skladek czltonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,



9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wladze,

11) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

12) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 12

Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalno$cia Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada si¢ z 3-5 oséb, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarz, skarbnika 1 cztonka
zarzadu. Wybrany przez Walne Zebranie Prezes zwoluje w trakcie jego trwania pierwsze
posiedzenie Zarzadu, na ktérym Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Sekretarza
1 Skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

3) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

4) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu Iub obciazaniu majatku

Stowarzyszenia,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

8) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéow,

9) przyjmowanie i skreslanie czlonkéw.,

10) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

5. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywal wynagrodzenia za czynnosci wykonywane

6.

1.

w zwiazku z pelniong funkcja.

W umowach miedzy czlonkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej (Komisja Rewizyjna)
wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik, ktérym moze by¢ inny czlonek
Zarzadu, powolany uchwala Walnego Zebrania .

§13

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czltonkéw, w tym przewodniczacego, zastepey oraz

sekretarza. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu,

2) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,



3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
4) skladanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
5) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnoséci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.
4. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewngtrznej nie podlega Zarzadowi.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelnic innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

§ 14

1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby obieralnych cztonkéw wiadz w trakcie trwania kadencji
skutkujacej obnizeniem liczby czlonkéw ponizej minimalnej liczy przewidzianej przez Statut,
Zarzad w terminie 7 dni zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupelniajacych. W przypadku niemoznosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw przez Zarzad lub braku zwolania w terminie, Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw zwoluje 1/3 liczba cztonkéw lub Komisja Rewizyjna. W przypadku wygasniccia
mandatu prezesa zarzadu Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie niezaleznie od

liczby cztonkéw Zarzadu..

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§ 15

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1)  ze skladek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapiséw,
3) dotacji i ofiarnosci publicznej,
4) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.
2. Wszelkie srodki pienig¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
5. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli,
w szczegblnodci w sprawach majatkowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie
lub dwéch czltonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§16

Stowarzyszenie moze uzywac pieczatki.
Wzor pieczatki ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze posiadac logo.

el

Wz6r logo ustala Zarzad stowarzyszenia.



§17

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu oraz uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowana wickszoscig gloséw (dwoch trzecich), przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, za wyjatkiem sytuacji gdy
Walne Zebranie odbywa si¢ w drugim terminie.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw, okresla
sposob jego likwidacii oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy prawa

polskiego, a w szczegdlnosci przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Statut zostal uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 7 maja 2018 r.

Halina f.as§ — prezes



