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STATUT 
STOWARZYSZENIA KULTURALNO -

OŚWIATOWEGO ,,PATRIA”  W STASZKÓWCE 
/tekst jednolity/ 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Kulturalno-Oświatowe ,,PATRIA”                        

w Staszkówce, w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.  

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorządnym zrzeszeniem, powołanym do 

wspomagania edukacji i wychowania dzieci i młodzieży oraz edukacji dorosłych. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Staszkówka, w woj. małopolskim. 

4. Obszarem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

5. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa 

na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104                

z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.  

6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnych celach.  

7. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków.  

8. Dla realizacji  swoich celów Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub zawierać 

umowy cywilne na czas realizacji zadań. 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

§ 2 

Celem działania Stowarzyszenia jest: 

1) inicjowanie  i wspieranie kreatywnych działań w zakresie: kultury, oświaty, ochrony 

środowiska i ekologii, sportu, turystyki i rekreacji oraz  ochrony zdrowia, 

2) popularyzowanie w społeczności lokalnej wiedzy z różnych dziedzin nauki, kultury, 

aktywności społecznej i odpowiedzialności za wspólne dobro,  

3) wspieranie i propagowanie idei poszanowania dóbr kultury i tradycji  w wymiarze 

lokalnym, narodowym i międzynarodowym, 

4) integracja pokoleń w twórczym działaniu, 

5) wspieranie działań placówek kulturalnych i oświatowych oraz rozbudowa bazy służącej 

zabezpieczeniu czasu pozalekcyjnego dzieci  i młodzieży, 

6) wspieranie demokracji i budowania społeczeństwa obywatelskiego w lokalnej 

społeczności, 
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7) samokształcenie członków Stowarzyszenia, uczestnictwo w kursach, szkoleniach, 

konferencjach, zjazdach i in. dotyczących tematyki zbieżnej z zakresem działalności 

Stowarzyszenia,  

8) uczestniczenie w programach pomocowych i bilateralnych Unii Europejskiej oraz 

innych organizacji z nią współpracujących, 

9) organizowanie i wspieranie współpracy międzynarodowej dzieci  i młodzieży, 

10) upowszechnianie działań mających na celu ochronę środowiska naturalnego, 

propagowanie akcji, inicjatyw, technologii i rozwiązań ekologicznych, 

11) podejmowanie działań na rzecz zapobiegania marginalizacji osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym w środowisku lokalnym, 

12) szerzenie idei społeczeństwa informatycznego. 

13) promocja idei zdrowego społeczeństwa, zdrowego stylu życia, 

14) pielęgnowanie wartości religijnych, etycznych i patriotycznych, 

15) popieranie wszelkich działań mających na celu promowanie wsi Staszkówka,  gminy 

Moszczenica i powiatu gorlickiego, 

16) ochrona zabytków, miejsc pamięci narodowej, cmentarzy wojennych znajdujących się 

na terenie miejscowości, 

17) promocja i organizacja wolontariatu,  

18) działalność charytatywna, 

19) propagowanie porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania 

patologiom społecznym. 

20) współpraca ze środkami masowego przekazu, 

21) współpraca z innymi organizacjami pozarządowymi, organizacjami społecznymi, 

władzami samorządowymi, państwowymi, sektorem gospodarczym, 

22) prowadzenie innych działań służących realizacji celów Stowarzyszenia. 

 

§ 3 

 

1. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:  

1) organizację imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych, 

prozdrowotnych, i integracyjnych, 

2) realizację zadań zlecanych przez organy oraz jednostki administracji rządowej lub 

samorządowej, 

3) współpracę  z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz organizacjami o profilu 

kulturalno-oświatowym, 

4) organizacja kursów, szkoleń, aktywizacja ludności wiejskiej, wspieranie działań społeczno-

zawodowych, propagowanie wiedzy dotyczącej wszystkich istotnych aspektów życia 

społecznego i gospodarczego, 

5) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu społeczeństwa lokalnego, szczególnie dzieci 

i młodzieży, 

6) prowadzenie działalności turystycznej i krajoznawczej, 

7) opracowywanie wniosków i projektów mających na celu pozyskanie  środków 

finansowych na realizacje zadań statutowych, 

prowadzenie innych działań dozwolonych prawem, służących realizacji celów 

Stowarzyszenia. 
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2. Działalność w sferze zadań i celów określonych w Rozdziale II Stowarzyszenie może 

prowadzić jako odpłatną lub nieodpłatną działalność pożytku publicznego. 

 

Rozdział III  

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 4 

      1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  

      2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  

 

§ 5 

 

      1. Stowarzyszenie posiada członków:  

1) zwyczajnych,  

2) wspierających,  

3) honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna posiadającą pełną 

zdolność do czynności prawnych, niepozbawiona praw publicznych, która: 

1) złoży deklarację członkowską na piśmie,  

2) przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia.  

3. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 

prawnych, mogą zostać zwyczajnymi członkami Stowarzyszenia, z tym że w składzie 

zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności 

prawnych.  .   

4. Małoletni poniżej 16 lat, za zgodą przedstawicieli ustawowych, mogą zostać zwyczajnymi 

członkami Stowarzyszenia bez prawa udziału w głosowaniu na walnych zebraniach 

członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 

Stowarzyszenia 

5. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały   

Zarządu Stowarzyszenia.  

6. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  

7. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu. 

8. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.  

9. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie Członków na wniosek 

10 członków Stowarzyszenia.  

 

§ 6 

 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:  

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

2) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  
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3) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie,  

4) zgłaszania wniosków w sprawie działalności Stowarzyszenia,  

§ 7 

1.  Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  

2) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

3) regularnego opłacania składek.  

2. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa, jak członkowie zwyczajni.  

      3. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

4.  Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.  

§ 8 

1.  Utrata członkostwa następuje na skutek:  

1) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,  

2) wykluczenia przez Zarząd:  

a) z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,  

b) z powodu notorycznego nieuczestniczenia  w pracach Stowarzyszenia, 

c) z powodu niepłacenia składek za okres pół roku,  

d) na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia,  

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,  

4) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

      2. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub 

pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. Uchwała walnego 

zgromadzenia członków jest ostateczna. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 9 

1.  Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie Członków,  

2) Zarząd,  

3) Komisja Rewizyjna.  
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2. Członkowie wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia powoływani są na czas 

nieokreślony, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym,  bezwzględną większością 

głosów. 

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej. 

4. Mandat członka powołanego do władz wygasa z dniem śmierci oraz złożenia rezygnacji                 

i odwołania 

§ 10 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu 

Członków biorą udział:  

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,  

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne i jest zwoływane przez 

Zarząd Stowarzyszenia na co najmniej 7 dni przed terminem jego odbycia, za pomocą poczty 

tradycyjnej, elektronicznej, sms, faksu lub w inny sposób (np. poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń lub na stronie internetowej) wraz z  podaniem terminu  i miejsca obrad. 

3. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok, w terminie do 30 czerwca 

przez Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący, wybrany w głosowaniu 

jawnym, bezwzględną większością obecnych na Zebraniu członków Stowarzyszenia. 

5. Członek ustępujących władz nie może być Przewodniczącym Walnego Zebrania Członków. 

6. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co 

najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

7. Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością głosów                    

w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne.  

8. W przypadku braku quorum Zarząd zwołuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego 

samego dnia 0, 5 godziny później po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwały 

Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, bez względu na ilość obecnych 

członków. 

                                                     § 11 

 

1.  Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą:  

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

2) uchwalanie zmian Statutu,  

3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

5) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,   

6) uchwalanie budżetu,  

7) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 

rzecz Stowarzyszenia, 

8) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 
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9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  

10) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze,  

11) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

12) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  

13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

§ 12 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia, zgodnie 

z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  

2. Zarząd składa się z 3-5 osób, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarz, skarbnika i członka 

zarządu. Wybrany przez Walne Zebranie Prezes zwołuje w trakcie jego trwania pierwsze 

posiedzenie Zarządu, na którym Zarząd wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Sekretarza   

i Skarbnika. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb.  Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes.  

4. Do kompetencji Zarządu należą:  

1) realizacja celów Stowarzyszenia,  

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,  

3) ustalanie wysokości składki członkowskiej, 

4) sporządzanie planów pracy i budżetu,  

5) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  

6) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia,  

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,  

8) zwoływanie Walnego Zebrania  Członków,  

9) przyjmowanie i skreślanie członków.,  

10) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

5. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenia za czynności wykonywane  

w związku z pełnioną funkcją. 

6.  W umowach między członkiem Zarządu a Stowarzyszeniem oraz w sporach z nim, 

Stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej (Komisja Rewizyjna) 

wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik, którym może być inny członek 

Zarządu, powołany uchwałą Walnego Zebrania .  

§ 13 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością   

Stowarzyszenia. 

2.  Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5  członków, w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 

sekretarza. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Członków. 

3.  Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrolowanie działalności Zarządu,  

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków,  
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3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz 

zebrania Zarządu,  

4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,  

5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.  

4.  Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnętrznej nie podlega Zarządowi. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

§  14 

1. W przypadku zmniejszenia się liczby obieralnych członków władz w trakcie trwania kadencji 

skutkującej obniżeniem liczby członków poniżej minimalnej liczy przewidzianej przez Statut, 

Zarząd w terminie 7 dni zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wyborów 

uzupełniających. W przypadku niemożności zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków przez Zarząd lub braku zwołania w terminie, Nadzwyczajne Walne Zebranie  

Członków zwołuje 1/3 liczba członków lub Komisja Rewizyjna. W przypadku wygaśnięcia 

mandatu prezesa zarządu Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie niezależnie od 

liczby członków Zarządu.. 

Rozdział V 

Majątek i fundusze 

§ 15 

1.  Majątek Stowarzyszenia powstaje:  

1) ze składek członkowskich,  

2)   darowizn, spadków, zapisów,  

3)   dotacji i ofiarności publicznej, 

4)   wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia. 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.  

3.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

         4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje    

Zarząd.  

            5. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli, 

w szczególności w sprawach majątkowych,  uprawniony jest  Prezes Zarządu samodzielnie 

lub dwóch  członków Zarządu działających łącznie. 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

    § 16 

1. Stowarzyszenie może używać pieczątki.  

2. Wzór pieczątki ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie może posiadać logo.   

4. Wzór logo ustala Zarząd stowarzyszenia. 
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§ 17 
 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów (dwóch trzecich), przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania,  za wyjątkiem sytuacji gdy 

Walne Zebranie odbywa się w drugim terminie. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie  Członków, określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy prawa 

polskiego, a w szczególności przepisy Prawa o stowarzyszeniach. 

 

 

Statut został uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 7 maja 2018 r. 

 

 

Halina Łaś – prezes  

 

 

 

 

 


